NOAROOTS! G KUCKO
oUMNAasIu QTHNASIUM

PALGAJUHEND
1. Uldsitted
1.1. Kéesolev juhend reguleerib Noarootsi Giimnaasiumi (edasi kool) toodtajatele todtasu

1.2.

1.3.

1.4.

maksmist.

Tootaja todtasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

Tootasu koosneb pdhipalgast, lisatasust tdiendavate tooiilesannete tditmise eest, lisatasust
tiletunnit6d ja riigipiihade ajal tootamise eest, preemiatest, asendustasust, toetusest ja
tulemustasust, mida kool maksab tdotajale tehtud t60 eest vastavalt tdolepingule ja
oigusaktidele.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite

suurusega.

Tootasu maksmine

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui td6tajale on kehtestatud tdistodajast liihem tdoaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse tiks kord kuus 10. kuupéeval too6taja poolt osundatud pangakontole. Kui
palgapdev langeb puhkepievale, tehakse lilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto
muutmisest tuleb too6tajal kirjalikult teavitada kooli finantsspetsialisti.

Kool voib tddtaja poolt kirjalikult taasesitatavas vormis esitatud ndusoleku korral toStasust
kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti tiletava summa.
Raamatupidamiskeskuse palgaarvestaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja

tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt.

Pohipalga maksmine

3.1.

PShipalk on tootaja todlepingus kokkulepitud iildtodajale vastav palgamiidr, mis holmab

koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tditmist.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus. Todtajatega
pOhipalga kokku leppimisel arvestab kooli direktor eelarves tootaja ametikohale vastavat
palgasummat, tootaja toodiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja
kvalifikatsiooni.

Vabariigi Valitsuse ,,Haridustootajate todaeg* nimetatud ametikohtadel lepitakse pdohipalk
kokku arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas, teistel todtajatel 40 tundi nidalas.
Téisto0ajaga Opetajate pohipalk ei vii olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaiiradest. Teiste tdistodajaga tootajate pohipalk ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

Katseajal voib kokku leppida tootaja pohipalgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama pdhipalga mééra, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, ja arvestades, et pdhipalk ei vdi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alamméaéradest.

Pohipalga kokku leppimisel peab kooli direktor pdhipalga mééra tootajale pohjendama.

Pohipalkade diferentseerimine

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Tootajate pohipalkade diferentseerimisel ldhtutakse todtaja todsooritusest, tema padevuste
tasemest ning temaga kokku lepitud tookohustustest.

Madalaim palgatase on tdotajal, kelle t60s kasutatavate teadmiste, oskuste ja kogemuste
pohjalikkus ning tootulemused jddvad eeldatavat alla keskmist taset. Tootulemuste
paranemisel vOib tootaja taotleda palgataseme tousu.

Korgeim palgatase on tootajal, kes vastab ametikohale esitatavatele nduetele ja kelle t66s
kasutatavate teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjalikkus ning téotulemused iiletavad
oluliselt eeldatavat keskmist taset. Kdrgem palk voib olla ka tootajal, kes tdidab teatud
perioodil kooli toimimise ja arendamise seisukohast olulisi iilesandeid, mida ei ole kirjas
ametijuhendis.

Vastavale ametikohale ettendhtust korgemat pdohipalka on lubatud maksta vaid
erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab kooli direktor.

Kool tagab tootajatele iilevaate ametikohtade liigitusest ning ametikohtade pohipalga taseme

maidramise alustest.

Lisatasude maksmine

5.1

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse todtajale tooiilesande tditmise eest,

mis ei ole madratletud tema toOlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate toodiilesannete



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

téditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66 teostamise
algust.

Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal tootamise eest seadusest tulenevalt lisatasu voi
hiivitatakse kokkuleppel tootajaga tiletunnitdo ja riigipiihal to6tamine vaba ajaga.

Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu, kui asendamine ei ole
ette ndhtud tootaja ametijuhendis voOi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga t66
intensiivsuse olulise suurenemise. Asendustasu makstakse proportsionaalselt todtaja
suurenenud koormusega. Kui puuduva tdotaja asendamine tingib todtaja poolt iiletundide
tegemise, hiivitatakse tootajale punkti 5.2 alusel iiletunnitdo.

Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest tihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas direktori poolt kehtestatud tdotajate tunnustamise korraga voi kollektiivlepinguga.
Lisatasu, preemia, tulemustasu vOi toetuse maksmise méédrab direktor oma kiskkirjaga.
Lisatasu maksmine v3ib olla tihekordne voi méaaratud ajaks igakuine. Preemiat, tulemustasu

ja toetust madrab direktor iihekordselt.

Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

6.1.

6.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maéddruse ,Keskmise tootasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.
Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse

algust vo1 tootaja soovi korral puhkusele jirgneval palgapdeval.

Tasustamine vilisvahenditest rahastatavatest projektidest

7.1.

7.2.

Juhul, kui to6tajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja tootasu, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todililesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis fikseeritud
nimetatud pohimodte kasitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui todtajale antud
tdiendavat toolilesannet voi ililetunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas

juhendi podhimotetega.



